
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้า 1 จาก 8                   หนังสือเชญิประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 
 

 

วันที่ 9 มีนาคม 2569 
 

เร่ือง     ขอเรียนเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 
 

เรียน    ผู้ถือหุ้น 
บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.  ข้อบังคับของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 
2. รายงานประจำปี และรายงานทางการเงิน ปี 2568 
3. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ และข้อมูลบุคคลซึ่งได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัทแทนกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระ 
 4. นิยามกรรมการอิสระ และข้อมูลกรรมการอิสระประกอบการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

5.  คำชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม การออกเสียง
ลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

 6. หนังสือมอบฉันทะ 
 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) กำหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 
2569 ในวันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 11.30 น. ณ ห้องประชุมชั ้น 2 บริษัท ลีดเดอร์ กรุ ๊ป จำกัด (มหาชน)         
เลขที่ 238, 240, 242, 244 ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ตามระเบียบวาระพร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 

วาระที่ 1  รับทราบฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำปี 2568 
และรายงานประจำปีของคณะกรรมการ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 113 และ

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43. (1) กำหนดให้ที่ประชุมสามัญประจำปี พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงผลการ
ดำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา และต้องจัดส่งรายงานประจำปีของคณะกรรมการพร้อมกับหนังสือนัดประชุม
สามัญประจำปีให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบ บริษัทได้สรุปผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท ซึ่งเกิดขึ้นใน
ระหว่างรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
ทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

รับทราบรายงานผลการดำเนินงานของบริษัท สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายละเอียดตามที่
เสนอข้างต้น 

 การลงคะแนนเสียง 
วาระนี้เป็นเร่ืองที่รายงานเพื่อทราบ จึงไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 



 
 

       หน้า 2 จาก 8                   หนงัสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป ี2569 
                                                        

วาระที่ 2  พิจารณาอนุมัติรายงานทางการเงินประจำปี 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของ
บริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท   
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 112 และ

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 43. (2) และข้อ 46 ซึ่งกำหนดให้บริษัทต้องจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี เพื่อ
พิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบก่อนนำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  

บริษัทได้จัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทสำหรับรอบปี  
2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และรับรองอย่างไม่มีเงื่อนไข 
และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ความเห็นชอบแล้ว คณะกรรมการจึงเห็นสมควรนำงบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยมีรายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 เพื่อเสนอให้ที่ประชุม      
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทสำหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 ซึ ่งได้ผ่านการตรวจสอบโดยผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท และได้ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รวมทั้งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอข้างต้น 

 

การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี้ ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่ง เพื่อเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย
และการอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากการดำเนินงานของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุดลงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

       ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ  40 ของกำไรสุทธิของงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท หลังหักภาษี ทุนสำรองตามที่กฎหมาย รวมถึงเงินสำรองอื่นตามที่บริษัทกำหนด  และ
การจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่กระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัท 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 116 และ
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 52. กำหนดให้บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่า     
ร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน เว้นแต่บริษัทจะมีข้อบังคับหรือกฎหมายอื่นกำหนดให้ต้องมีทุนสำรอง
มากกว่านั้น  
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ในปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิน้ 400,000,000 บาท และมีทุนสำรองตามกฎหมายก่อน
จัดสรรเป็นจำนวน 4,069,385 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.02 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ซึ่งยังคงน้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียนบริษัท  

นอกจากนี้ ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 115 และ
ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 51. กำหนดให้การจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไรจะกระทำมิได้ ในกรณีที่
บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุม    
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

สำหรับปี 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีผลกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการ เป็นจำนวนเงิน 56.71 ล้านบาท มีกำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร จำนวน 14.28 ล้านบาท และมีผู้ถือหุ้นสามัญ
ทั้งหมดจำนวน 590 ล้านหุ้น 

 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ

รับทราบ ดังนี้ 
1. อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิจากผลการดำเนินงานของบริษัทประจำปี 2568 เป็นทุนสำรอง

ตามกฎหมายในจำนวนร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ) เป็นจำนวน 2,835,432 บาท 
2. อนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.0602839 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

35.57 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายปันผลระหว่างกาล 3 ครั้งของปี 2568 ไปแล้ว และจะจ่ายปันผลงวดสุดท้ายของปี 
2568 ในอัตราหุ้นละ 0.01601695 บาท เป็นเงิน 9.45 ล้านบาท โดยกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 25 มีนาคม 2569   

3. ควรรับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี้ ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

รายละเอียดการจ่ายปันผล 

1. ก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะบริษัท                     56.71  ล้ำนบำท

2. จ ำนวนหุ้นสำมัญ                        590  ล้ำนหุ้น

3. รวมอัตราการจ่ายปันผลประจ าปี              0.0602839  บาท/หุ้น

   -เงินปันผลระหว่ำงกำล คร้ังท่ี 1 0.021  บำท/หุ้น

   -เงินปันผลระหว่ำงกำล คร้ังท่ี 2 0.01225  บำท/หุ้น

   -เงินปันผลระหว่ำงกำล คร้ังท่ี 3 0.01101695  บำท/หุ้น

 - เงินปันผลงวดสุดท้ายของปี  2568 0.01601695  บาท/หุ้น

4. รวมเงินปันผลจ่ายท้ังส้ิน                     35.57  ล้านบาท

5. อัตราการจ่ายเงินปันผล/ก าไรสุทธิ 63%

ปี  2568
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 71 วรรคสอง และข้อบังคับ

ของบริษัท ข้อ 19. กำหนดว่า ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม 
(1/3) เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งใน
สาม (1/3) ทั้งนี้ กรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกก็ได้  

โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ของบริษัทจะมีกรรมการบริษัทที่พ้นจาก
ตำแหน่งตามวาระจำนวน 3 ท่าน ได้แก่  

1. ดร.เอกพงษ์  สารน้อย กรรมการอิสระ 
2. นางฐิตาภา ฟองพิกุล กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
3. นายวิชาญ จันทร์ศรีทอง กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาตามหลักเกณฑ์และกระบวนการ
กลั่นกรองของบริษัท รวมทั้งองค์ประกอบของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยพิจารณาคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตาม พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดย ดร.เอกพงษ์  สารน้อย ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ สามารถให้ความเห็นได้อยา่ง
เป็นอิสระและมีคุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด  จึงเห็นสมควรให้คณะกรรมการบริษัท
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาเลือกตั้ง (1) ดร.เอกพงษ์  สารน้อย (2) นางฐิตาภา ฟองพิกุล และ (3) นายวิชาญ          
จันทร์ศรีทอง กลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการทั้ง 3 ท่านดังกล่าว
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ซึ่งได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี้ 

 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณาและกลั่นกรองโดยผ่าน

กระบวนการพิจารณาและกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบแล้ว  เห็นว่าควร
เสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ
ประกอบด้วย (1) ดร.เอกพงษ์  สารน้อย  (2) นางฐิตาภา ฟองพิกุล และ (3) นายวิชาญ จันทร์ศรีทอง ให้กลับเข้ามาเป็น
กรรมการอีกวาระหนึ่ง  

 

การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี้ ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน ทั้งนี้ การลงมติในวาระนี้จะ
เป็นการลงคะแนนเสียงให้กับกรรมการเป็นรายบุคคล 

  



 
 

       หน้า 5 จาก 8                   หนงัสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป ี2569 
                                                        

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ       
ชุดย่อย ประจำปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 90 และข้อบังคับ

ของบริษัทข้อ 24 กำหนดว่า กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปแบบของเงินรางวัล เบี้ยประชุม 
บำเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่นตามข้อบังคับ หรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจ
กำหนดเป็นจำนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกำหนดเป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะ
เปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม เมื่อเทียบเทียงกบับริษัทที่
อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน จึงเห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอให้ที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2569 (เท่ากับปี 2568) ดังตารางสรุปดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/เดือน) 

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง 
(บาท/คร้ังที่เข้าประชุม) 

คณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการ 

  
20,000 
20,000 

  
15,000 
10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการ 

 
-ไม่มี- 

  
15,000 
10,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการ 

 
-ไม่มี- 

  
15,000 
10,000 

คณะกรรมการด้านความย่ังยืน กำกับดูแลกิจการที่ดี
และบริหารความเสี่ยง 

-  ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการ 

 
 

-ไม่มี- 

  
 

15,000 
10,000 

สิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ ของกรรมการ -ไม่มี- -ไม่มี- 
(ทั้งนี้ กรรมการบริษัทที่ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหาร จะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท แต่จะได้รับเบี้ยเลี้ยง
และสวัสดิการต่างๆ อันเป็นค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท ตามระเบียบของบริษัทด้วย) 

หมายเหตุ   กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  จะไม่ได้รับคา่ตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 

พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2569 โดยมี
รายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ ทั้งนี้ การกำหนดค่าตอบแทนสำหรับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ดังกล่าว ได้ผ่านการกลั่นกรองเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทแล้ว 

 

การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี้ ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยนับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท  
สำหรับปี 2569 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา 120 และ

ข้อบังคับของบริษัทข้อ 43. (6) กำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชีทุกปี และในการแต่งตั้งให้สามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมได้ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พ ิจารณาคัดเล ือกผู ้สอบบัญชีที ่ม ีค ุณภาพจากข้อมูล firm 

inspection report ซึ่งเป็นรายงานผลการตรวจระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีของบริษัทสอบบัญชีแต่ละแห่งโดย
สำนักงานกลต. และพิจารณาร่วมกับความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจการให้บริการเร่งรัด
หนี้สิน และการบริหารสินทรัพย์ รวมทั้งพิจารณาราคา จึงเห็นชอบให้คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยกำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังต่อไปนี้ มีอำนาจตรวจสอบ
และลงนามในรายงานการสอบบัญชีของบริษัท สำหรับปี 2569 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต จำนวนปีที่ลงลายมือชื่อ 
รับรองงบการเงินของบรษิัท 

1 นางสาวสินสิริ ทังสมบัติ   เลขที ่7352 และ/หรือ 1 

2 นางสาวสุชาดา วุฒิขจรเวทย์ เลขที่ 9754 และ/หรือ - 

3 นางสาวสกุณา แย้มสกุล เลขที่ 4906 - 
 

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีตามรายนามข้างต้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์
เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้มีอำนาจแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนญุาตทา่นอ่ืนของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนได้ 
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ทั้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู ้สอบบัญชีตามรายชื ่อที่เสนอข้างต้นไม่มี
ความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว    
แต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัท และมีความรู้ความเข้าใจ
ในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่ขัดกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ แห่ง
ประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาและเห็นชอบเสนอคณะกรรมการบริษัทเสนอ
ให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 พิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2569 ดังนี้ 

ค่าบริการสอบบัญช ี

ค่าบริการ (บาท) 
PWC ธรรมนิติ 

เสนอปี 2569 ปี 2568 ปี 2567 
- ตรวจสอบงบการเงินประจำปี 1,600,000  1,600,000  1,400,000  
- สอบทานงบการรายไตรมาส (รวม 3 ไตรมาส) 600,000  600,000    600,000  
- การตรวจสอบตัวเลขและยอดรายการยกมา -               75,000 - 

รวม 2,200,000 2,275,000             2,000,000 
 
ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้ใช้สำนักงานผู้สอบบัญชีเดียวกัน โดยบริษัท บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์        

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด และผู้สอบบัญชีดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทย่อย 

 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นชอบ ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ จึง

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทุกประการ 
 
การลงคะแนนเสียง 
มติในวาระนี้ ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

       หน้า 8 จาก 8                   หนงัสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำป ี2569 
                                                        

วาระที่ 7  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) (คณะกรรมการบริษัทไม่ได้เสนอเร่ืองอื่นๆ) 
อนึ่ง บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

(https://www.leadergroupltd.com) หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์  หัวข้อย่อยข้อมูลผู้ถือหุ้นการประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันที่ 
9 มีนาคม 2569  จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นของบริษัทเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 ในวันที่ 20 
มีนาคม 2569 เวลา 11.30 น. 

ในการนี้ เพื่อเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง    
ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตน โดยกรอกรายละเอียด และลงนามในหนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบหนึ่ง โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6  ในการนี้ บริษัทขอความ
ร่วมมือมายังผู้ถือหุ้นทุกท่านพิจารณามอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัท รายใดรายหนึ่งเพียงคนเดียวเข้าประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

ทั้งนี้ ขอให้ผู้ถือหุ้นศึกษารายการเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มสีิทธิ
เข้าร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5  โดย    
ผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบตามรายละเอียดที่ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 มายัง
เลขานุการบริษัท บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เลขที่ 238, 240, 242, 244 ซอยรามอินทรา 65 แขวง ท่าแร้ง 
เขตบางเขน กรุงเทพฯ โดยนำส่งถึงบริษัทฯ ภายในวันที่ 19 มีนาคม 2569  
    

ขอแสดงความนับถือ 
         
 
           

 
                           (นายเมธ์ ปุ่มเป้า)  
                                  ในนามประธานคณะกรรมการบริษัท   

 



สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดบัที่ 1 

หน้า 1 จาก 5                                     สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที ่1 ขอ้บังคับฯ 

ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกีย่วกับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจำปี 2569 
ของ 

บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 
----------------------------------------------------------- 

การเรียกประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 
ข้อ 35. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วัน

สิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ  
การประชุมผู้ถือหุ้นอาจดำเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผา่น
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

 
ข้อ 38. ในการเรียกประชุมผู ้ถ ือหุ ้นไม่ว ่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเอง และ/หรือเป็นการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์นั้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื ่อง
ดังกล่าว และจัดส ่งให้ผ ู ้ถ ือหุ ้นและนายทะเบ ียนตามกฎหมายว่าด ้วยบร ิษ ัทมหาชนจำกัดทราบ  
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้ลงโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน โดยการดำเนินการลงโฆษณาคำ
บอกกล่าวนัดประชุมอาจใช้วิธีการทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด 
ทั้งนี้ สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง 
หรือที ่อ ื ่นใดตามที ่คณะกรรมการจะกำหนดก็ได้ และในกรณีที ่ได้จ ัดให้มีการประชุมถือหุ ้นผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 
ในกรณีที่หุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตลาดรองอื่น การ
จัดทำเป็นหนังสือนัดประชุม กำหนดสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม หรือ กรณีอื่นใดที่เกี่ยวข้อง
กับการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าว จะเป็นไปตามข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย หรือตลาดรองอื่น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎหมาย 

 
ข้อ 39. ผู้ถือหุ้นที่ไม่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง อาจมอบฉันทะให้บุคคลที่บรรลุนิติภาวะแล้วบุคลใดบุคคลหนึ่งเข้าร่วม

ประชุมและออกเสียงแทนตนก็ได้ การมอบฉันทะต้องทำเป็นหนังสือลงวันที่และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ 
และทำตามแบบที่นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัดกำหนด โดยให้ยื่นต่อประธานในที่
ประชุมหรือผู้ซึ่งประธานมอบหมายก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มีรายการดังต่อไปนี้ 
(1) จำนวนหุ้นที่ผู้มอบฉันทะนั้นถืออยู่ 
(2) ชื่อผู้รับมอบฉันทะ 
(3) คร้ังที่ของการประชุมที่มอบฉันทะให้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน 



สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดบัที่ 1 

หน้า 2 จาก 5                                     สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที ่1 ขอ้บังคับฯ 

  การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและ
เชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ดำเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนตามกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 

 
ข้อ 40. ในการประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกัน หรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ต้องมีจำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน หรือไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

   
  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา

เข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัด
เพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะ
ผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน 
ก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

 
ข้อ 41. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
  ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็น

ประธาน ในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้ที่ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชุมดังกล่าว 

 
ข้อ 42. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่โดยถือว่า

หนึ่ง (1) หุ้น มีหนึ่ง (1) เสียง และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ถือหุ้นคนนั้นไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นนอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และให้มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
(2) ในการกำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  
(3) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การทำ แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่

สำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ
บุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลกำไรขาดทุนกัน 
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(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 
(จ) การเพิ่ม หรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การเลิกบริษัท  
(ช) การออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษัท 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 
(ฌ) การดำเนินการอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ว่าต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ 

(3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
ข้อ 43. กิจการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีพึงเรียกประชุมมีดังนี้ 

(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุล หรืองบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี

ของบริษัท 
(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ  
(5) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี 
(7) กิจการอ่ืนๆ 

 
งบการเงิน 
ข้อ 46. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน  และบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของ

รอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติและ
คณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน  และงบกำไรขาดทุนนั้นให้
เสร็จก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 47. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ไปให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี 
(1) สำเนางบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน และบัญชีกำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทั้ง

รายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี และ 
(2) รายงานประจำปีของคณะกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

 
ข้อ 50. ผู้สอบบัญชีมีสิทธิทำคำชี้แจงเป็นหนังสือต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุม 

ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุลหรืองบแสดงฐานะการเงิน บัญชีกำไรขาดทุน และปัญหา
เกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่งรายงานและเอกสาร
ทั้งหมดของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 
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เงินปันผล 
ข้อ 51. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้

จ่ายเงินปันผล 
 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและกำหนดให้หุ้น
บุริมสิทธิได้รับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่กำหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผล
ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควร
พอที่จะทำเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 
 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทำภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการ    
ลงมติ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น
ในหนังสือพิมพ์ หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจำกัดกำหนด เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 

 
การจัดสรรกำไรเป็นทุนสำรองตามกฎหมาย 
ข้อ 52. บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของกำไรสุทธิ

ประจำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนสำรองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้
จัดสรรเงินทุนสำรองอื่น ตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัทด้วยก็ได้ 
เมื ่อได้รับอนุมัติจากที ่ประชุมผู้ถือหุ ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนสำรองอื่น ทุนสำรองตามกฎหมาย หรือ  
ทุนสำรองส่วนล้ำมูลค่าหุ้นตามลำดับไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทได้ 

 
การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตำแหน่งตามวาระ 
ข้อ 18. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง  
(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก
น้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธาน      
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
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ข้อ 19. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็น
อัตรา ถ้าจำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่ง
ในสาม (1/3) 
กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตำแหน่งอีกได้ 
กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สอง (2) ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
ข้อ 24. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการเป็นจำนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะกำหนดไว้เป็นคราวๆ หรือให้มีผล
ตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการบริษัทมีสิทธิ
ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 
ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งมาจากพนักงานหรือลูกจ้าง
ของบริษัทในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 
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บริษทั ลีดเดอร ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
ทะเบียนเลขท่ี 0107566000666 
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1. ข้อมูลบริษทั บริษทัในเครือ และข้อมูลส าคญัอ่ืน  
 

ข้อมูลบริษทั  
 

ช่ือ บรษิทั ลดีเดอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทัฯ”) 
ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์ LDG 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ ่ 238, 240, 242, 244 ซอยรำมอนิทรำ 65 ถนนรำมอนิทรำ  

แขวงท่ำแรง้ เขตบำงเขน กรงุเทพมหำนคร 10230 
ประเภทธรุกิจ ธุรกิจให้บริกำรเจรจำติดตำมทวงถำมและเร่งรัดหนี้ ธุรกิจบริหำร

จดักำรสนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ และบรกิำรทีเ่กีย่วเน่ืองดำ้นกฏหมำย 
เลขทะเบยีน 0107566000666 
ทุนจดทะเบยีน 400,000,000 บำท 
ทุนเรียกช าระแลว้ 295,000,000 บำท 
จ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ 590,000,000 หุน้ 
มูลค่าหุ้น (พาร)์ 0.50 บำท / หุน้ 
เวบ็ไซต์บริษทั www.leadergroupltd.com 
หุ้นบุริมสิทธิท่ีออกจ าหน่ายและช าระแล้ว -ไม่ม-ี 

 
ข้อมูลบริษทัย่อย มีจ านวน 1 แห่ง 
 

ช่ือ บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์ลดีเดอร ์จ ำกดั (“บรษิทัย่อย” หรอื “L-AMC”) 
ท่ีตัง้ส านักงานใหญ ่ 200 ซอยรำมอนิทรำ 65 ถนนรำมอนิทรำ  

แขวงท่ำแรง้ เขตบำงเขน จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10220 
ประเภทธรุกิจ ประกอบธุรกิจบริหำรสินทรัพย์จำกกำรรับซื้อหรือรับโอนสินทรัพย์    

ดอ้ยคุณภำพจำกสถำบนักำรเงนิ ตลอดจนหลกัประกนัของสนิทรพัย์นัน้ 
เพื่อน ำไปบรหิำร หรอืจ ำหน่ำย จ่ำย โอน 

เลขทะเบยีน 0105565087928 
ทุนจดทะเบยีน 25,000,000 บำท 
ทุนเรียกช าระแลว้ 6,250,000 บำท 
จ านวนหุ้น 250,000 หุน้ 
มูลค่าหุ้น (พาร)์ 100.00 บำท / หุน้ 
สดัส่วนการถือหุ้น 99.99% 

 

ข้อมูลบริษทัอ่ืน ท่ีบริษทัเขา้ไปถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 
 

-ไม่ม-ี 
 ข้อมูลอ้างอิง 
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ผู้ตรวจสอบภายใน 
 ชื่อบรษิทั :  บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย ทีป่รกึษำ จ ำกดั 

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่ :  1 อำคำรเอม็ไพร ์ทำวเวอร ์ชัน้ 48 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ   
  เขตสำทร จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์ :  02 677-2000 
โทรสำร :  02 677-2222 
เวบ็ไซต ์ :  www.kpmg.com/th 

 

 ผู้สอบบญัชี 
ชื่อบรษิทั :  บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่ :  179/74-80 อำคำรบำงกอกซติี ้ทำวเวอร ์ชัน้ 15 ถนนสำทรใต ้
  แขวงทุ่งมหำเมฆ  เขตสำทร กรุงเทพมหำนคร 10120 
โทรศพัท ์ :  02 844 1000 
เวบ็ไซต ์ :  www.pwc.com/th 

  

 ข้อมูลคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี 
 

ส ำหรบัรอบปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 2568  โดยบรษิทัและบรษิทัย่อยไดจ้่ำยค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี
ส ำหรับปี 2568 ให้แก่บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด  ทัง้นี้ ไม่รวมค่ำใช้จ่ำยอื่น จ่ำยตำมจริง         
(ค่ำเดนิทำงและค่ำถ่ำยเอกสำรของผูส้อบบญัช)ี ดงันี้ 

ค่าบริการสอบบญัชี  ค่าบริการ (บาท) 
  บริษทั ลีดเดอร ์กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)  รวมเป็นเงิน   2,275,000 

- ตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี 1,600,000   
- สอบทำนงบกำรรำยไตรมำส (รวม 3 ไตรมำส) 600,000   
- กำรตรวจสอบตวัเลขและยอดรำยกำรยกมำ          75,000  

บริษทั บริหารสินทรพัย ์ลีดเดอร ์จ ากดั (บริษทัย่อย) รวมเป็นเงิน  125,000                               
- ตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี         100,000  
- กำรตรวจสอบตวัเลขและยอดรำยกำรยกมำ           25,000  

รวม  2,400,000  
 

ค่าบริการอ่ืนๆ ท่ีนอกหนือจากงานสอบบญัชี  
-ไม่ม-ี 
 

  ข้อมูลส าคญัอ่ืน 
- ไม่ม ี– 
 
 
 

http://www.kpmg.com/th
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2. ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั 

 
2.1 คณะกรรมการบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2568 ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 8 ท่าน ดงัน้ี 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. ว่ำทีร่อ้ยตร ีดร. ถวลัย ์รุยำพร  ประธำนกรรมกำร/กรรมกำรอสิระ  
2. ดร. เอกพงษ์ สำรน้อย  กรรมกำรอสิระ  
3. นำยเมธ ์ปุ่ มเป้ำ  กรรมกำรบรษิทั  
4. นำยสุรชิยั บุญเกดิ  กรรมกำรบรษิทั  
5. นำงฐติำภำ ฟองพกิุล  กรรมกำรบรษิทั 
6. นำยวชิำญ จนัทรศ์รทีอง  กรรมกำรบรษิทั 
7. นำยสมคดิ นำมเหลำ  กรรมกำรบรษิทั 
8. นำงสำวคนึงนิจ คุม้ศำสตรำ กรรมกำรบรษิทั  

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทัฯ 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัทฯ ได้แก่ นำยเมธ์ ปุ่ มเป้ำ นำงฐิตำภำ ฟองพิกุล นำยสุริชยั บุญเกิด      
นำยวชิำญ จนัทรศ์รทีอง กรรมกำรสองในสีค่นน้ี ลงลำยมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ 
 
2.2 รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหุ้น ของกรรมการบริษทั  

รายชื่อ 
จ านวนหุ้นท่ีถือ/ร้อยละ จ านวนหุ้น

เพ่ิมขึ้น/ลดลง ณ 31 ธ.ค. 2568 ณ 31 ธ.ค. 2557 
1. ว่ำทีร่อ้ยตร ีดร. ถวลัย ์รุยำพร  -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
2. ดร. เอกพงษ์ สำรน้อย  -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
3. นำยเมธ ์ปุ่ มเป้ำ  109,209,000 18.51 109,209,000 18.51 -ไม่ม-ี 
4. นำยสุรชิยั บุญเกดิ  164,374,000 27.86 164,374,000 27.86 -ไม่ม-ี 
5. นำยวชิำญ จนัทรศ์รทีอง  96,996,000 16.44 96,996,000 16.44 -ไม่ม-ี 
6. นำยสมคดิ นำมเหลำ  90,919,000 15.41 90,919,000 15.41 -ไม่ม-ี 
7. นำงฐติำภำ ฟองพกิุล  48,675,000 8.25 48,675,000 8.25 -ไม่ม-ี 
8. นำงสำวคนึงนิจ คุม้ศำสตรำ -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
9. อื่น ๆ  79,827,000 13.53 79,827,000 13.53 -ไม่ม-ี 

รวมทัง้ส้ิน 590,000,000 100 590,000,000 100  
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2.3 รายละเอียดการมส่ีวนได้เสียของกรรมการไมว่่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาใดๆ ท่ีบริษทัท าขึ้น

ระหว่างรอบปีบญัชี   

รายชื่อ ต าแหน่ง 
การมีส่วนได้เสียฯ 
ทางตรง/ทางอ้อม 

1. ว่ำทีร่อ้ยตร ีดร. ถวลัย ์รุยำพร  ประธำนกรรมกำร  -ไม่ม-ี 
2. ดร. เอกพงษ์ สำรน้อย  กรรมกำรอสิระ  -ไม่ม-ี 
3. นำยเมธ ์ปุ่ มเป้ำ  กรรมกำรบรษิทั  -ไม่ม-ี 
4. นำยสุรชิยั บุญเกดิ  กรรมกำรบรษิทั  -ไม่ม-ี 
5. นำยวชิำญ จนัทรศ์รทีอง  กรรมกำรบรษิทั -ไม่ม-ี 
6. นำยสมคดิ นำมเหลำ  กรรมกำรบรษิทั -ไม่ม-ี 
7. นำงฐติำภำ ฟองพกิุล  กรรมกำรบรษิทั -ไม่ม-ี 
8. นำงสำวคนึงนิจ คุม้ศำสตรำ กรรมกำรบรษิทั  -ไม่ม-ี 

 
2.4 รายละเอียดการถือหุ้น หรือ หุ้นกู้ของกรรมการในบริษทัในเครือ ในรอบปีบญัชีปัจจบุนั กบัรอบปี

บญัชีท่ีผ่านมาเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเท่าใด  
-ไม่ม ี- 

 
2.5 ผลประโยชน์ตอบแทน หุ้น หุ้นกู้ หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนท่ีกรรมการได้รบัจากบริษทั  

-ไม่ม ี- 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
อ ำนำจ หน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั ก ำหนดไวโ้ดยพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแก้ไขเพิม่เตมิ) พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้ี
กำรแก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมำยและกฎเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อบงัคบัของบริษัทฯ ทัง้นี้ ตำมกฎหมำยและ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ คณะกรรมกำรมอี ำนำจหน้ำทีต่ดัสนิใจและดแูลกำรด ำเนินงำนในเรื่องต่ำง ๆ เวน้แต่เรื่องทีก่ฎหมำย
หรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรต้องไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนด ำเนินกำร ทัง้นี้  ขอบเขต
อ ำนำจหน้ำที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั ซึง่มรีำยละเอยีดดงันี้ 

(1) ปฏบิตัหิน้ำทีแ่ละก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั 
มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ 
ระมดัระวงั ซื่อสตัยสุ์จรติเพื่อรกัษำสทิธแิละผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ทุกรำย 

(2) ก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ 
งบประมำณ โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำร และอ ำนำจอนุมตัขิองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตำมที่
ฝ่ำยจดักำรน ำเสนอ รวมถงึก ำกบัดแูลกำรบรหิำรงำนและผลกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยจดักำรหรอื
บุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่ดังกล่ำว และส่งเสริมให้มีกำรน ำเทคโนโลยี
สำรสนเทศมำใชใ้นกำรเพิม่โอกำสทำงธุรกจิและผลกำรด ำเนินงำนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยที่
ก ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มลูค่ำสงูสุดใหแ้ก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

(3) ตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องฝ่ำยจดักำรอย่ำงต่อเน่ืองและสม ่ำเสมอเพื่อใหบ้รรลุ
กลยุทธ ์และเป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ 

(4) ก ำกบัดูแลใหม้กีำรก ำหนดกรอบ นโยบำย และโครงสรำ้งค่ำตอบแทน รวมถงึนโยบำยเกีย่วกบั
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสมและจงูใจใหก้รรมกำร กรรมกำรชุดย่อย ผูบ้รหิำร และพนักงำน
ทุกระดบั ปฏบิตังิำนใหส้อดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัขององคก์ร และสอดคล้อง
กบัผลประโยชน์ของกิจกำรในระยะยำว รวมทัง้ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรบักำรก ำหนด
เงนิเดอืน กำรปรบัขึน้เงนิเดอืน กำรก ำหนดเงนิโบนัส ค่ำตอบแทน และค่ำบ ำเหน็จรำงวลัของ
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 

(5) ด ำเนินกำรใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีะบบงำนบญัชทีีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ และจดัให้
มกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกำรสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้และเปิดเผยงบกำรเงนิ ณ วนัสิน้สุดของ
รอบบญัชขีองบรษิทัฯ ใหม้คีวำมถูกต้องและเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 
รวมทัง้จดัให้มรีะบบควบคุมภำยใน และระบบตรวจสอบภำยในที่เพยีงพอและเหมำะสม และ
ระบบจดัเก็บเอกสำรที่ท ำให้สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูลได้ในภำยหลัง และ
ส่งเสรมิใหม้กีำรน ำเทคโนโลยสีำรสนเทศมำใชใ้นกำรเผยแพร่ขอ้มลู 

(6) พจิำรณำอนุมตังิบกำรเงนิรำยไตรมำสทีผ่่ำนกำรสอบทำนจำกผูส้อบบญัช ีซึง่ไดร้บักำรพจิำรณำ
ใหค้วำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมถงึพจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบต่องบกำรเงนิ
รอบปีบัญชีที่ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบัญชี ซึ่งได้รับกำรพิจำรณำสอบทำนจำก
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อเสนอพิจำรณำอนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมญั
ประจ ำปี 

(7) พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิัท และกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของ
ผูส้อบบญัช ีตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบน ำเสนอ ก่อนกำรน ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อ
พจิำรณำอนุมตั ิ



                                                                                  บรษิทั ลดีเดอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

                
หน้า 8 จาก 14                                               รายงานประจำปี 2568 

 

(8) รบัทรำบรำยงำนกำรตรวจสอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชุดย่อยของ
บรษิทั ก ำกบัดแูลใหก้จิกำรมกีลไกในกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและด ำเนินกำรกรณีมกีำรชีเ้บำะแส 

(9) พิจำรณำอนุมัติกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่
จ ำเป็นตอ้งไดร้บักำรพจิำรณำโดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) กำรลงทุนในธุรกจิใหม่ และกำรด ำเนินงำน
ใดๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

(10) พิจำรณำอนุมตัิรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้องได้รบักำร
พิจำรณำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบียบข้อบงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง 

(11) พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ เมื่อเหน็ว่ำบรษิทัฯ มี
ก ำไรสุทธขิองงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรหลงัหกัภำษีเงนิได้และเงนิส ำรองต่ำงๆ ตำมกฏหมำย 
พอสมควรทีจ่ะท ำเช่นนัน้ และรำยงำนกำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุ้นทรำบใน
กำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวต่อไป 

(12) สอบทำนกระบวนกำรและนโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ใหค้รอบคลุม
ทัง้องค์กร และก ำกับดูแลให้มรีะบบหรือกระบวนกำรในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง โดยมี
มำตรกำรรองรบัและวิธคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทฯ และบริษัทย่อยอย่ำง
เหมำะสม รวมถงึทบทวนกำรปฏบิตังิำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 

(13) ดแูลและจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
รวมถึงกำรป้องกันกำรใช้ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สิน ข้อมูลและโอกำสของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย และกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ที่มคีวำมสมัพนัธ์ที่เกี่ยวโยงกับบรษิัทฯ ในลกัษณะที่ไม่
สมควร ทัง้นี้ ในกรณีทีก่รรมกำรรำยใดมส่ีวนไดเ้สยีในธุรกรรมใดทีท่ ำกบับรษิทั หรอืมสีดัส่วน
กำรถือหุ้นในบรษิทัฯ และ/หรอื บรษิัทย่อยเพิม่ขึน้หรอืลดลง ให้กรรมกำรรำยดงักล่ำวแจง้ให้
บรษิทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้ 

(14) ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีน และควำม
รับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ตำมหลักธรรมำภิบำลตำมแนวทำง
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และจดัใหม้กีำรปรบัใชน้โยบำยดงักล่ำวอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยมคีวำมรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ำยดว้ยควำมเป็นธรรม 

(15) แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอื
คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนกำรปฏิบตัิหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร
บรษิทัตำมควำมเหมำะสม รวมถงึแต่งตัง้ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรของบรษิทัฯ 

(16) แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทั เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรปฏบิตังิำนต่ำงๆ เพื่อใหก้ำร
ด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

(17) ขอควำมเห็นทำงวิชำชพีจำกบุคคลภำยนอกหำกมคีวำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตัดสนิใจที่
เหมำะสม 

(18) จดัท ำรำยงำนประจ ำปี และรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงนิเพื่อแสดงถึงฐำนะ
ทำงกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ในรอบปีทีผ่่ำนมำเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

(19) จดัให้มกีำรประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุดของ
รอบปีบญัชขีองบรษิทัฯ 
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(20) พจิำรณำอนุมตัเิรื่องต่ำงๆ โดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มของ
บรษิทัฯ อย่ำงเป็นธรรม 

(21) ก ำหนดให้มีแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นกำรเตรียมสืบทอดต ำแหน่ง
ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู โดยใหป้ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนสบืทอดต ำแหน่งต่อคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อรบัทรำบเป็นระยะอย่ำงน้อยปี
ละ 1 ครัง้ รวมถึงก ำกับดูแลให้มบีุคคลเพื่อท ำหน้ำที่บรหิำร และพฒันำบุคลำกรให้มคีวำมรู้ 
ทกัษะ ประสบกำรณ์ และแรงจงูใจทีเ่หมำะสม 

(22) พิจำรณำรบัทรำบผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อย และประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรของบรษิทัฯ ตำมทีค่ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ รวมทัง้
เสนอแนวทำงกำรพฒันำเพิม่เตมิเพื่อเพิม่ประสทิธภิำพตำมควำมเหมำะสม 

(23) มอบหมำยใหก้รรมกำรคนหนึ่งหรอืหลำยคนหรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตักิำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทน
คณะกรรมกำรบรษิทั 

(24) ประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั อย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยเป็นกำร
ประเมนิผลทัง้รำยคณะและรำยบุคคลประจ ำปี เพื่อพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำน และปัญหำ 
รวมทัง้เสนอแนวทำงพฒันำเพื่อน ำมำปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนใหม้ปีระสทิธภิำพ 
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3. ข้อมูลการประกอบธรุกิจของบริษทัฯ 
 
นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บรษิทัประกอบธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทัฯ สำมำรถแบ่งเป็น 2 กลุ่มธุรกจิ ประกอบดว้ย 1) ธุรกจิใหบ้รกิำรเจรจำ
ตดิตำมทวงถำมและเร่งรดัหนี้ และ 2) ธุรกจิบรหิำรสนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ สำมำรถสรุปได ้ดงันี้ 

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ รายละเอียด การบริหารงาน 
1) ธรุกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรดัหน้ี 
- ธุรกิจให้บริกำรติดตำมหนี้

และบรกิำรอื่น 
กลุ่มงำนรับจ้ำงติดตำมทวงถำมหนี้และ
บริกำรด ำเนินกำรทำงกฏหมำยให้แก่ผู้
ว่ ำจ้ำง ได้แก่  สถำบันทำงกำรเงินและ         
ผู้ให้บริกำรที่ไม่ใช่สถำบันกำรเงิน (Non-
Bank) เป็นตน้ 

บรษิทั ลดีเดอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
(“บรษิทัฯ” หรอื “LDG”) 

2) ธรุกิจบริหารสินทรพัยด้์อยคณุภาพ 
- ธุรกจิซื้อลูกหนี้ดอ้ยคุณภำพ

มำบริห ำ รติดตำม เรียบ    
เกบ็หนี้ 

- กลุ่มงำนรับประมูลซื้อสินทรัพย์ด้อย
คุณภำพที่ไม่มหีลกัประกนั จำกสถำบนั
ทำงกำรเงินและไม่ใช่สถำบันกำรเงิน 
(Non-Bank) มำเพื่อบรหิำรจดักำร  

- บ ริ ษั ท  ลี ด เ ด อ ร์  ก รุ๊ ป  จ ำ กั ด 
(มหำชน)  

(“บรษิทัฯ” หรอื “LDG”) 
 
 

- กลุ่มงำนรับประมูลซื้อสินทรัพย์ด้อย
คุณภำพที่มีหลักประกัน (ทรัพย์สินรอ
กำรขำย) จำกสถำบนัทำงกำรเงนิมำเพื่อ
บ ริห ำ รจัดกำร  (ปั จ จุ บันยัง ไม่ เ ริ่ม
ประกอบกจิกำร) 

- บริษัท บริหำรสินทรัพย์ ลีดเดอร์ 
จ ำกดั 

- (“บรษิทัย่อย” หรอื “L-AMC”) 

 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และเป้าหมายการด าเนินธรุกิจ 
วิสยัทศัน์ 

ลดีเดอร ์กรุ๊ป เป็นองคก์รอนัดบัหนึ่งในธุรกจิตดิตำมหนี้และบรหิำรหนี้ 
 

พนัธกิจ 
กลุ่มบรษิทัฯ มพีนัธกจิหลกัทีส่ ำคญั ดงันี้ 
1) น ำนวตักรรมใหม่มำปรบัใช ้พฒันำธุรกจิใหท้นัสมยั เพื่อใหม้ผีลประกอบกำรทีด่ ีและมุ่งสรำ้งควำมยัง่ยนืแก่กจิกำร 
2) ด ำเนินธุรกจิบนพืน้ฐำนของกฎหมำย ยดึมัน่คุณธรรมและจรยิธรรม 
3) มุ่งสรำ้งควำมเชื่อมัน่และไวใ้จ ประสำนควำมสมัพนัธอ์นัดตี่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
4) มุ่งมัน่ทีจ่ะเตบิโตอย่ำงยัง่ยนื ส่งเสรมิพฒันำบุคลำกรใหเ้ชีย่วชำญ น ำพำองคก์รสู่อนำคตดว้ยแนวคดิใหม่ๆ 
5) ส่งเสรมิภำพลกัษณ์ทีด่ตี่อองคก์ร รบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม 
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เป้าหมายการด าเนินธรุกิจ 
ธุรกจิของกลุ่มบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) ธุรกจิใหบ้รกิำรเจรจำตดิตำมทวงถำมและเร่งรดัหนี้และ

บรกิำรทีเ่กีย่วเน่ืองดำ้นกฏหมำย และ 2) ธุรกจิบรหิำรสนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ ซึง่มรีำยละเอยีดดงันี้ 
ส ำหรบัธุรกิจให้บรกิำรเจรจำติดตำมทวงถำมและเร่งรดัหนี้ให้แก่ผู้ว่ำจ้ำง เป็นธุรกิจที่กลุ่มบรษิัทฯ ต้องบรหิำร

จดักำรเพื่อใหผ้ลของงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยทีผู่ว้่ำจำ้งก ำหนด ภำยใตพ้ระรำชบญัญตัแิละกฎหมำยทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ ใน
กำรปฏบิตังิำน กลุ่มบรษิทัฯ จะมุ่งเน้นทีผ่ลงำนและคุณภำพของงำน รวมถงึชื่อเสยีงของผูว้่ำจำ้งเป็นส ำคญั โดยเป้ำหมำย
หลกัของกลุ่มบรษิทัฯ จะเน้นทีก่ำรขยำยงำนใหบ้รกิำรแก่กลุ่มผูว้่ำจำ้งเดมิ และสรรหำกำรใหบ้รกิำรกบัผูว้่ำจำ้งรำยใหม่
เพิม่เตมิ  

ส ำหรบัธุรกจิบรหิำรหนี้ดอ้ยคุณภำพ กลุ่มบรษิทัฯ เขำ้ร่วมประมูลซื้อสนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพจำกผูข้ำยหนี้มำเพื่อ
บรหิำรจดักำร ซึ่ง ณ ปัจจุบนั กลุ่มหนี้ด้อยคุณภำพที่รบัซื้อหรอืรบัโอนมำเป็นสนิทรพัย์ด้อยคุณภำพที่ไม่มหีลกัประกนั 
อย่ำงไรกต็ำม กลุ่มบรษิทัฯ มแีผนในกำรขยำยธุรกจิในกำรเขำ้ร่วมประมลูและรบัซื้อสนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพทีม่หีลกัประกนั 
ซึง่จะด ำเนินกำรภำยใตบ้รษิทัย่อย เพื่อเป็นกำรขยำยงำนใหค้รบวงจรมำกยิง่ขึน้ และรองรบักำรเตบิโตในธุรกจิบรหิำรหนี้
ดอ้ยคุณภำพในอนำคต ในขณะเดยีวกนั นอกจำกเป้ำหมำยในกำรขยำยธุรกจิแลว้ บรษิทัฯ ยงัไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรให้
ค ำแนะน ำหรอืช่วยเหลอืลูกหนี้ โดยบุคลำกรของบรษิทัฯ จะรบัฟังปัญหำเพื่อช่วยน ำเสนอแนวทำงหรอืวธิแีกไ้ขตำมควำม
เหมำะสม เพื่อใหลู้กหนี้มโีอกำสในกำรผ่อนช ำระหนี้ไดต้่อไป 

 ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัฯ มเีป้ำหมำยและกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกจิ ดงัต่อไปนี้ 
1) ขยายงานและสร้างการเติบโตอย่างยัง่ยืนในธรุกิจการให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรดัหน้ี 
กลุ่มบรษิทัฯ มเีป้ำหมำยในกำรรกัษำฐำนผูว้่ำจำ้งเดมิ โดยกำรสรำ้งคุณภำพของผลงำนและพฒันำผลงำนอย่ำง

ต่อเนื่อง และมกีำรก ำหนดมำตรฐำนกำรใหบ้รกิำรแบบมอือำชพี ซึง่ผูว้่ำจำ้งของกลุ่มบรษิทัฯ ส่วนใหญ่ มกีำรด ำเนินธุรกจิ
ร่วมกนัมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยบำงรำยไดใ้ชบ้รกิำรกบับรษิัทฯ ตดิต่อกนัมำกว่ำ 20 ปี นอกจำกนี้ กลุ่มบรษิทัฯ มกีำรก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรตดิตำมทวงถำมและเร่งรดัหนี้ทัง้แบบรำยเดอืนและรำยไตรมำส พรอ้มทัง้มนีโยบำยส่งเสรมิกจิกรรมกำร
จดัเกบ็หนี้ใหไ้ดต้ำมเป้ำหมำยทีผู่ว้่ำจำ้งก ำหนด เพื่อประเมนิควำมสำมำรถและผลงำนของกลุ่มบรษิทัฯ และใชเ้ป็นเครื่องชี้
วดัในกำรพฒันำกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ ยงัตัง้เป้ำหมำยในกำรขยำยงำนผ่ำนกำรใหบ้รกิำร
แก่ลูกคำ้ใหม่เพิม่เตมิ เพื่อสรำ้งกำรเตบิโตทีม่ ัน่คงและยัง่ยนืต่อไปในอนำคต 

 
2) ขยายงานและสร้างการเติบโตในธรุกิจบริหารสินทรพัยด้์อยคณุภาพ  
กลุ่มบรษิทัฯ ตัง้เป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกจิโดยกำรเขำ้ร่วมประมลูซื้อสนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพจำกสถำบนักำรเงนิ

ทุกสถำบนั รวมทัง้กลุ่มผูใ้หบ้รกิำรทำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่สถำบนักำรเงนิ (Non-Bank) ทีม่คีวำมประสงค์ขำยสนิทรพัยลู์กหนี้
ดอ้ยคุณภำพ ในกองทีม่ศีกัยภำพและเป็นไปตำมหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ ำหนด เพื่อใหธุ้รกจิเตบิโตต่อไปอย่ำงต่อเนื่อง 
ซึ่ง ณ ปัจจุบนั บรษิทัฯ มกีองทรพัย์สนิประเภทลูกหนี้ดอ้ยคุณภำพทีไ่ม่มหีลกัประกนัเป็นหลกั โดยเป้ำหมำยในอนำคต 
กลุ่มบรษิัทฯ มแีผนในกำรขยำยงำนเพื่อประมูลซื้อสนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพทีม่หีลกัประกนั ซึ่ งจ ำเป็นต้องใชเ้งนิลงทุนสูง 
และขยำยกำรลงทุนเพิม่ในสนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพทีม่หีลกัประกนั 
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3) ขยายทีมงาน/พนักงานติดตามทวงถามและเร่งรดัหน้ี ทัง้กลุ่มงานให้บริการติดตามหน้ี และ กลุ่มงาน
บริหารสินทรพัยด้์อยคณุภาพ 

กลุ่มบรษิทัฯ มแีผนกำรขยำยทมี หรอืพนักงำนตดิตำมทวงถำมและเร่งรดัหนี้ เพื่อรองรบักำรขยำยงำนในอนำคต 
โดย ณ ปัจจุบนั กลุ่มบรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรพนักงำน เพื่อเป็นกำรรองรบักำรขยำยตวั เน่ืองจำกกลุ่มบรษิทัฯ คำดว่ำสนิทรพัย์
ดอ้ยคุณภำพจำกสถำบนักำรเงนิจะมเีพิม่มำกขึน้ กลุ่มบรษิทัฯ มแีผนและเป้ำหมำยในกำรขยำยงำนไปสู่สำขำ เพื่อเป็น
กำรเพิม่โอกำสใหก้ลุ่มบุคคลทีม่คีวำมตอ้งกำรปฏบิตังิำนในต่ำงจงัหวดั และเป็นกำรสรำ้งงำนออกสู่ภูมภิำค 

 
4) น านวตักรรมมาปรบัใช้ภายในองคก์ร 
กลุ่มบรษิทัฯ ตัง้เป้ำหมำยในกำรน ำนวตักรรมและแพลตฟอรม์รูปแบบใหม่มำพฒันำและปรบัใชใ้นองคก์รเพื่อเพิม่

ประสทิธภิำพ ลดควำมผดิพลำดในกำรปฏบิตังิำน และลดต้นทุนทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินกำร เช่น ณ ปัจจุบนั กลุ่มบรษิทัฯ มี
กำรใชร้ะบบโทรออกอตัโนมตั ิ(Auto dialer) ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่สำมำรถช่วยโทรออกหำเลขหมำยโทรศพัท์ในฐำนขอ้มูล 
โดยกลุ่มบรษิทัฯ มเีป้ำหมำยในกำรพฒันำระบบ Auto dialer ใหม้ปีระสทิธภิำพมำกยิง่ขึน้ เพื่อเพิม่ศกัยภำพในกำรทวง
ถำมหนี้ ลดระยะเวลำในกำรตดิตำมทวงถำมหนี้ และลดต้นทุนค่ำใชจ้่ำยพนักงำน ซึ่ง กลุ่มบรษิทัฯ อยู่ระหว่ำงกำรพฒันำ
ระบบดงักล่ำวเพื่อใหม้คีวำมเหมำะสมกบักำรใชง้ำน ครอบคลุมกำรใหบ้รกิำรของทุกส่วนงำนไดด้ยีิง่ขึน้ เป็นตน้  

 
5) เพ่ิมโอกาสการลงทุนในระยะยาวโดยการสร้างความสมัพนัธภาพท่ีดีและยัง่ยืนกบัคู่ค้า 
กลุ่มบริษัทฯ สำมำรถขยำยสินทรพัย์ลูกหนี้ด้อยคุณภำพได้อย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลมำจำกประสบกำรณ์และ

ควำมสมัพนัธอ์นัดกีบัคู่คำ้มำอย่ำงยำวนำน ทัง้กลุ่มทีเ่ป็นสถำบนักำรเงนิและผูใ้หบ้รกิำรทำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่สถำบนักำรเงนิ 
(Non-Bank) ส่งผลใหก้ลุ่มบรษิทัฯ ไดร้บัข่ำวสำรกำรประมูลสนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพที่รวดเรว็และสม ่ำเสมออย่ำงต่อเนื่อง 
ซึง่ช่วยใหม้โีอกำสพจิำรณำกำรเขำ้ลงทุนในกองทีม่ศีกัยภำพ และจะช่วยใหส้ำมำรถเตบิโตไดต้่อไป 

 
การตลาดและการแข่งขนั  
1) นโยบายและกลยทุธท์างการตลาดของกลุม่บริษทัฯ  
กลุ่มบรษิทัฯ มบีทบำทส ำคญัในกำรเป็นหนึ่งในกลไกกำรแกไ้ขปัญหำหนี้เสยีและบรหิำรระบบเศรษฐกจิของประเทศ โดยมี
หน้ำทีใ่หบ้รกิำรตดิตำมทวงถำมและเร่งรดัหนี้ ปรบัโครงสรำ้งหนี้ และเจรจำภำยใตม้ำตรกำรทีผู่ว้่ำจำ้งและตำมกฏหมำย
ก ำหนด หรอื รบัซื้อหรอืโอนรบัสนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพทีม่แีละไมม่หีลกัประกนัมำบรหิำร เพื่อช่วยบรหิำรใหห้นี้เสยีในระบบ
เศรษฐกจิลดลง โดยกลุ่มบรษิทัฯ มคีวำมเชีย่วชำญในกำรตดิตำมทวงถำมและเร่งรดัหนี้ และไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำก ผูว้่ำ
จ้ำงและผู้ขำยหนี้ขนำดใหญ่หลำยรำย ซึ่งเป็นผลมำจำกแนวทำงกำรติดตำมทวงถำมและเร่งรดัหนี้ที่มศีกัยภำพและ
ประสทิธภิำพ ทัง้นี้ กลุ่มบรษิทัฯ มนีโยบำยและกลยุทธท์ำงกำรตลำดดงันี้ 

(1) กำรใหบ้รกิำรทีม่คีุณภำพดว้ยมำตรฐำนทีไ่ดร้บักำรยอมรบัอย่ำงแพร่หลำย โดยกลุ่มบรษิทัฯ มคีู่มอืปฏบิตังิำนและ
แนวทำงกำรเจรจำตดิตำมทวงถำมอย่ำงชดัเจน เพื่อใหพ้นักงำนตดิตำมและทวงถำมหนี้สำมำรถปฏบิตังิำนและ
ด ำเนินงำนตำมขัน้ตอนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ เป็นไปตำมมำตรฐำนตำมทีผู่้ว่ำจำ้งและกฏหมำยก ำหนด ซึ่งรวมถงึ
กำรใหค้ ำแนะน ำลูกหนี้ในกำรช ำระหนี้ รวมถงึแนะน ำช่องทำงกำรช ำระหนี้เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ลูกหนี้ โดย
พนักงำนตดิตำมและทวงถำมหนี้ของกลุ่มบรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติ่อลูกหนี้ดว้ยควำมสุภำพ ไม่มกีำรขม่ขูห่รอื 

ตดิตำมในลกัษณะทีร่บกวนลูกหนี้ ซึ่งจะส่งผลใหลู้กหนี้ยนิดทีีจ่ะตดิต่อช ำระหนี้มำกขึน้ และท ำใหส่้งเสรมิภำพลกัษณ์
อนัดตี่อองคก์รและผูว้่ำจำ้ง โดยจะส่งผลต่อกำรสรำ้งควำมน่ำเชื่อถอืและไดร้บัควำมไวว้ำงใจจำกลูกหนี้และผูว้่ำจำ้ง 
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(2) มปีระสบกำรณ์และควำมช ำนำญในกำรติดตำมและเร่งรดัหนี้ครอบคลุมหลำยประเภทธุรกิจ กลุ่มบรษิัทฯ มกีำร
วเิครำะห์ขอ้มูลกำรจดัเกบ็หนี้ และบรหิำรจดักำรจดัเกบ็หนี้โดยสำมำรถเลอืกใชว้ธิกีำรทีเ่หมำะสมกบัประเภทหนี้ 
และพฤติกรรมของลูกหนี้ เพื่อให้กำรจดัเก็บหนี้มปีระสทิธภิำพสูงสุด เนื่องจำกกลุ่มบรษิัทฯ จดัให้มกีำรจดัเกบ็
ขอ้มูลของกำรทวงถำมหนี้ทุกครัง้ในระบบ ซึ่งพนักงำนแต่ละคนจะสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูของลูกหนี้ทีต่นรบัผดิชอบ 
และมกีำรน ำขอ้มูลมำวเิครำะห์ เพื่อประเมนิและปรบัปรุงกำรใหบ้รกิำรของพนักงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ จงึท ำใหผู้ว้่ำ
จ้ำง ไว้วำงใจกลุ่มบรษิทัฯ  และสำมำรถมัน่ใจถงึคุณภำพกำรใหบ้รกิำรเจรจำตดิตำมทวงถำมและเร่งรดัหนี้ของ
กลุ่มบรษิทัฯ ว่ำไดม้ำตรฐำนและมคีวำมเชีย่วชำญในกำรใหบ้รกิำร  

(3) มีจ ำนวนพนักงำนที่เพียงพอและสำมำรถรองรบัควำมต้องกำรของผู้ว่ำจ้ำงได้อย่ำงเหมำะสม กลุ่มบริษัทฯ มี
จ ำนวนพนักงำนเป็นอนัดบัต้นๆ ของธุรกจิทีส่ำมำรถรองรบัธุรกรรมงำนกำรใหบ้รกิำรเจรจำตดิตำมทวงถำมและ
เร่งรดัหนี้จำกผูว้่ำจำ้งไดอ้ย่ำงครบวงจร ซึง่กลุ่มบรษิทัฯ จดัใหม้กีำรฝึกอบรมพนักงำนทัง้ดำ้นเทคนิคและวธิกีำรใน
กำรตดิตำมและทวงถำมหนี้ทีม่มีำตรฐำนตำมพระรำชบญัญตักิำรทำงถำมหนี้ พ.ศ. 2558 และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยพนักงำนติดตำมและทวงถำมหนี้ทุกคนต้องได้รับกำรอบรมเพื่อให้เข้ำใจในสินค้ำและบริกำร  ตลอดจน
รำยละเอยีดกำรท ำงำนและเงือ่นไขต่ำงๆ ของผูว้่ำจำ้ง ซึง่จะมหีวัหน้ำทมีคอยตดิตำมและดแูลกำรปฏบิตังิำนอย่ำง
ใกล้ชดิ เพื่อใหผ้ลงำนเป็นไปตำมทีก่ลุ่มบรษิทัฯ และผูว้่ำจำ้งก ำหนด นอกจำกนี้ กลุ่มบรษิทัฯ มกีำรว่ำจำ้งทนำย
ครอบคลุมทุกพืน้ทีเ่ขตใหบ้รกิำร เพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินกำรทัง้งำนดำ้นกฎหมำย (Legal) และ ดำ้นกำรบงัคบัคด ี
(Execution) แบบครบวงจรอย่ำงทัว่ถงึ นอกจำกนี้ กลุ่มบรษิทัฯ มคีวำมพรอ้มในกำรขยำยจ ำนวนบุคลำกรเพิม่ขึน้ 
เพื่อรองรบักำรขยำยงำนไดอ้ย่ำงทนัท่วงท ี

(4) กำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม กลุ่มบริษัทฯ มีกำรจ่ำยผลตอบแทนแก่พนักงำนติดตำมและทวงถำมหนี้ใน
ลกัษณะค่ำคอมมชิชัน่ตำมยอดเงนิทีพ่นักงำนสำมำรถเรยีกเกบ็ได ้ซึ่งกำรก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทนเป็นรูปแบบ
ขัน้บนัได (Progressive Rate) กล่ำวคอื อตัรำค่ำคอมมชิชัน่ของพนักงำนจะสงูขึน้ตำมยอดจดัเกบ็และควำมส ำเรจ็
ของงำน (Success Rate) รวมทัง้จ ำนวนเงนิที่สำมำรถเรียกเก็บจำกลูกหนี้ได้ เพื่อเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจและ
กระตุน้กำรท ำงำนของพนักงำนใหส้ำมำรถจดัเกบ็หนี้ไดต้ำมเป้ำหมำยทีผู่ว้่ำจำ้งก ำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                  บรษิทั ลดีเดอร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

 

                
หน้า 14 จาก 14                                               รายงานประจำปี 2568 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มเป็นส ำคญั และยงัตระหนักถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทัง้ใน

ฐำนะนักลงทุน และเจำ้ของบรษิทัฯ ดงันัน้ เพื่อเป็นกำรเพิม่มูลค่ำใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยำว บรษิทัฯ จงึก ำหนดนโยบำย
กำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดงันี้ 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ  
บรษิทัมนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธจิำกงบเฉพำะกจิกำรของบรษิทัฯ 

ภำยหลงัหกัภำษีเงนิไดน้ิตบิุคคลและหกัทุนส ำรองตำมกฏหมำยก ำหนดและตำมทีก่ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แต่
ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มผีลขำดทุนสะสมอยู่ บรษิทัฯ จะพจิำรณำไม่จ่ำยเงนิปันผล อย่ำงไรกต็ำม กำรจ่ำยเงนิปันผลดงักล่ำว 
อำจมกีำรเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ สภำพคล่อง กระแสเงนิสด ควำมจ ำเป็นในกำรใช้
เงนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ รวมทัง้ภำระผูกพนัทำงกำรเงนิ เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัในกำรจ่ำยปันผล
ตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำเงนิกู้ หุน้กู้ หรอืสญัญำต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งทีก่ ำหนดใหบ้รษิทัฯ ต้องปฏบิตัติำม (ถ้ำม)ี แผนธุรกจิ
ในอนำคต และควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งนิลงทุน สภำวะตลำด รวมถงึปัจจยัอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบรษิทัเหน็สมควร 
โดยคณะกรรมกำรบรษิทัอำจจะพจิำรณำทบทวน และแก้ไขนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลเป็นครัง้ครำวเพื่อให้เป็นไปตำม
แปนกำรด ำเนินงำนของบรษิทัฯ ทัง้นี้ กำรจ่ำยปันผลประจ ำปีจะตอ้งได้รบัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำล ซึง่คณะกรรมกำรบรษิทัอำจพจิำรณำอนุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่
ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้ครำวเมื่อคณะกรรมกำรบรษิทัเหน็ว่ำบรษิทัฯ มผีลก ำไรสมควรพอทีจ่ะท ำเช่นนัน้ และใหร้ำยงำนต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อรบัทรำบในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวต่อไป 

 
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย  

 บรษิทัย่อยมนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ในอตัรำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสุทธจิำกงบกำรเงนิเฉพำะ
กิจกำรของแต่ละบริษัท อย่ำงไรก็ดี เพื่อเป็นกำรรองรับกำรขยำยตัวทำงธุรกิจของบริษัท ฯ ในอนำคต บริษัทฯ จึง
ก ำหนดใหก้ำรพจิำรณำจ่ำยเงนิปันผลของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัอยู่ภำยใตก้ำรพจิำรณำอนุมตัขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของ
บรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั โดยจะค ำนึงถงึผลกำรด ำเนินงำน ฐำนะทำงกำรเงนิ สภำพคล่องกระแสเงนิสด ควำมจ ำเป็นในกำร
ใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนในกำรด ำเนินงำนของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทั รวมทัง้ภำระผกูพนัทำงกำรเงนิ เงื่อนไขและขอ้จ ำกดัใน
กำรจ่ำยเงนิปันผลตำมทีก่ ำหนดไวใ้นสญัญำเงนิกู้ หุน้กู้ หรอืสญัญำต่ำงๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งทีก่ ำหนดใหบ้รษิทัย่อยแต่ละบรษิทั
ต้องปฏิบตัติำม (ถ้ำม)ี แผนธุรกิจในอนำคตและควำมจ ำเป็นในกำรใชเ้งนิลงทุน สภำวะตลำด รวมถึงปัจจยัอื่นๆ ตำมที่
คณะกรรมกำรของบรษิทัย่อยแต่ละบรษิทัเหน็สมควร เวน้แต่เป็นกำรจ่ำยปันผลระหว่ำงกำลที่คณะกรรมกำรของบรษิัท
ย่อยแต่ละบรษิทัอำจพจิำรณำอนุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดเ้ป็นครัง้ครำว เมื่อคณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทัย่อย
แต่ละบรษิทัเหน็ว่ำบรษิทัย่อยมผีลก ำไรสมควร พอทีจ่ะท ำเช่นนัน้ไดแ้ละใหร้ำยงำนต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยแต่
ละบรษิทัเพื่อรบัทรำบในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ครำวต่อไป 



















































































































































สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดบัที่ 3 

              หน้า 1 จาก 4             หลักเกณฑ์ฯ และข้อมูลกรรมการซ่ึงถูกเสนอเข้ารับตำแหน่ง 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีความโปร่งใสและชัดเจน โดย
มอบหมายคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทำหน้าที่กำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการการสรรหา
บุคคล ค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่กำหนด หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจัดตารางองค์ประกอบความรู้ความชำนาญของกรรมการ (Board Skill 
Matrix) เพื่อประกอบในการสรรหาและพิจารณาคุณสมบัติที่มีความเหมาะสมและความหลากหลาย ทั้งในด้านคุณวุฒิ 
วิชาชีพ ทักษะ อายุ ประสบการณ์ เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ถิ่นกำเนิด ความเชี่ยวชาญ และความสามารถเฉพาะด้านที่
จำเป็นต้องมี ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการสร้างคุณประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ อีกทั้ง มีคุณสมบัติตามข้อกำหนดของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  แล้ว
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอย่างรอบคอบเป็นรายบุคคล เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และเสนอความเห็นต่อผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั ้งเป็น
รายบุคคล   

 
กรณี เป็นการแต่งตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะนำคุณสมบัติ

กรรมการอิสระของบริษัท จะมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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ประวัติกรรมการซึ่งถูกเสนอกลบัเข้ารับตำแหน่ง 
ดร.เอกพงษ์ สารน้อย  
กรรมการอิสระ 
 

 อายุ  51 ปี 
 
จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  2 ปี กับ 4 เดือน 
(แปรสภาพเปน็บริษทัมหาชนในวันที่ 27 ตุลาคม 2566) 
 

การถือหุ้นในบริษัท    ไม่มี 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
-  ปริญญาเอก นิติศาสตร์ดษุฏีบณัฑิต สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑิต สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญญาตรี นิติศาสตรบ์ัณฑิต มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
- เนติบัณฑิตไทย สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
 

ประวัติการอบรม 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 342/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตรการบริหารงานยตุิธรรมระดับสูง รุ่นที่ 11 สถาบนัพฒันาบุคลากรในกระบวนการยตุิธรรม สำนักงานกิจการ
ยุติธรรมกระทรวงยุติธรรม 
 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
บริษัทมหาชน/บริษัทจดทะเบยีน 
บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

ประธานกรรมการด้านความยั่งยืน กำกับดูแลกิจการที่ดี และบริหารความเสี่ยง 
บริษัทอื่น 
2560 – ปัจจุบัน ประธานคณะทำงานนายกสภาทนายความ / ผูช้่วยผู้อำนวยการหลักสูตรวิชาชีพขัน้สูง – 

สภาทนายความในพระบรมราชปูถัมภ์ 
2558 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษากฎหมาย บริษทั สิงหค์อม จำกัด 
2557 – ปัจจุบัน ทนายความ สำนักงานกฎหมายเอกพงษ์ ทนายความ 
 

การเข้าประชุม ประชุมคณะกรรมการบริษัท   จำนวน  6/6 
 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 4/4 
 ประชุมคณะกรรมการด้านสรรหาฯ จำนวน  1/1 
 ประชุมคณะกรรมการด้านความยั่งยืนฯ จำนวน  1/1 
 ประชุมผู้ถือหุ้น จำนวน  3/3 
                                             รวมการประชุม                  จำนวน 15/15 
 
 
 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดบัที่ 3 

              หน้า 3 จาก 4             หลักเกณฑ์ฯ และข้อมูลกรรมการซ่ึงถูกเสนอเข้ารับตำแหน่ง 

 

นางฐิตาภา ฟองพิกุล  
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
 
 อายุ  64  ปี 
 
จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  2 ปี กับ 4 เดือน 
(แปรสภาพเปน็บริษทัมหาชนในวันที่ 27 ตุลาคม 2566) 
 
การถือหุ้นในบริษัท  48,675,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 8.25   
 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
 
 
ประวัติการอบรม 
-หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 341/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
ประสบการณ์การทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
บริษัทมหาชน/บริษัทจดทะเบยีน 
บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร /  
 รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร สายงานบริการและสนับสนุน 
2548 กรรมการบริษัท / รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร สายงานบริการและสนบัสนุน 
 
บริษัทอื่น 
-ไม่มี- 
 
การเข้าประชุม ประชุมคณะกรรมการบริษัท   จำนวน  6/6 
 ประชุมคณะกรรมการบริหาร จำนวน  13/13 
 ประชุมคณะกรรมการด้านสรรหาฯ จำนวน  1/1 
 ประชุมผู้ถือหุ้น จำนวน  3/3 
                                             รวมการประชุม                  จำนวน 23/23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดบัที่ 3 

              หน้า 4 จาก 4             หลักเกณฑ์ฯ และข้อมูลกรรมการซ่ึงถูกเสนอเข้ารับตำแหน่ง 

 

 
นายวิชาญ  จันทร์ศรีทอง 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  
 
อายุ  63  ปี 
 
จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  2 ปี กับ 4 เดือน 
(แปรสภาพเปน็บริษทัมหาชนในวันที่ 27 ตุลาคม 2566) 
 
การถือหุ้นในบริษัท  96,996,000  หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 16.44  
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวทิยาลัยรามคำแหง 
 
ประวัติการอบรม 
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 341/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปี ย้อนหลัง 
บริษัทมหาชน/บริษัทจดทะเบยีน 
บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  
ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท / กรรมการด้านความยั่งยนื กำกับดูแลกิจการที่ดี และบริหารความ

เสี่ยง / กรรมการบริหาร / รองประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร สายงานกฎหมายและบังคบัคดี 
2548 รองประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร สายงานกฎหมายและบังคับคดี 
 
บริษัทอื่น 
-ไม่มี- 
 
การเข้าประชุม ประชุมคณะกรรมการบริษัท   จำนวน  6/6 
 ประชุมคณะกรรมการบริหาร จำนวน  13/13 
 ประชุมคณะกรรมการด้านความยั่งยืนฯ จำนวน  1/1 
 ประชุมผู้ถือหุ้น จำนวน  3/3 
                                             รวมการประชุม                  จำนวน 23/23 
 
 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดบัที่ 4 

หน้า 1 จาก 2             นิยามกรรมการอิสระและข้อมูลกรรมการอิสระประกอบมอบฉันทะ 

 
 

นิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 
สำนักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายที่เก่ียวข้องกำหนด โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.0 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา    
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา
ทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น  
ผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยหรือไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1.0 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ อื่นซึ่งประกอบ
กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดบัที่ 4 

หน้า 2 จาก 2             นิยามกรรมการอิสระและข้อมูลกรรมการอิสระประกอบมอบฉันทะ 

 
 

ประวัติกรรมการผู้รับมอบฉันทะ 
 
ว่าที่ร้อยตรี ดร.ถวัลย์ รุยาพร 
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาเอก ปรัชญาดษุฎีบัณฑติ สาขาการจัดการ มหาวิทยาลยัสยาม 
- ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑติ สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
- ปริญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยสยาม 
- ปริญญาตรี นิติศาสตรบ์ัณฑิต สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคำแหง 
 
อายุ   69 ปี 
 
การถือหุ้นในบริษัท -ไม่มี- 
 
ที่อยู ่   1 ซอยธนลาภ 3 แขวงวงศ์สวา่ง เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
 
ประวัติการอบรม 
-  หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 342/2566 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 
การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุมครั้งนี้  
- ไม่มี ส่วนได้เสียพิเศษที่แตกตา่งจากกรรมการท่านอ่ืน ในทุกวาระที่เสนอในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นในครั้งนี้  
 
 
 
 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดบัที่ 5 

                                                                             หน้า 1 จาก 3                                    คำชี้แจงกอ่นเข้าประชุมฯ  

 

คำชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและการแสดงเอกสารก่อนเข้าประชุม  
การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 

การลงทะเบียน  

บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมได้ตั้งแต่เวลา 9.00 น. ของใน
วันที่ 20 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมชั้น 2 บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เลขที่ 238 , 240, 242, 244    
ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

การมอบฉันทะ 
กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตัวเอง ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุม

และออกเสียงแทนตนได้ โดยบริษัทได้จัดให้มีหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า กระทรวงพาณิชย์ได้กำหนด  
วิธีการมอบฉันทะสามารถดำเนินการได้ดังนี้ 
1. ผู้ถือหุ้นให้ใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบ และระบุการออกเสียงในแต่ละระเบียบ

วาระ 
2. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
3. ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์  

โดยส่งหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสารประกอบการมอบฉันทะมายัง บริษัท  ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 238, 240, 242, 244 ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220  

4. ผู้ถือหุ้นกรอกข้อความในหนังสือมอบฉันทะให้ถูกต้องและชัดเจน และให้ผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) และผู้รับ
มอบฉันทะลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ และปิดอาการแสตมป์จำนวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวันที่
ที่ทำหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว 

5. ให้ผู้รับมอบฉันทะแสดงหนังสือมอบฉันทะและเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที่ได้ระบุไว้ในส่วนของ
เอกสารที่ต้องนำมาแสดงในวันประชุม ณ สถานที่ลงทะเบียนสำหรับผู้รับมอบฉันทะในวันประชุม 

เอกสารที่ต้องนํามาแสดงในวันประชุม 
ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 
1. กรณีผู้ถือหุ้นมาร่วมประชุมด้วยตัวเอง : 

ให้แสดงบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น       
ชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุ และหากไม่มีการเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล ให้ยื่นหลักฐานประกอบด้วย 

2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ: ให้แสดง 
1) หนังสือมอบฉันทะที่กรอกข้อความครบถ้วน และลงลายมือชื่อของผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) และผู้รับมอบ

ฉันทะลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ และปิดอาการแสตมป์ครบถ้วนแล้ว 
2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง  (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุของผู้มอบฉันทะ ซึ่งผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) ได้ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้อง 
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3) บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น             
ชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุของผู้รับมอบฉันทะ 

ผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคคลไทย 
1. กรณีผู้มีอำนาจลงนามแทนนิตบิคุคลมาร่วมประชุมด้วยตนเอง: ให้แสดง  

1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณี
เป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุ ของผู้มีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคล ซึ่งได้ลงลายมือชื่อรับรอง
สำเนาถูกต้อง  

2) สำเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลจากกระทรวงพาณิชย์ที่รับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มีอำนาจลงนาม
แทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบอำนาจ มีอำนาจ
กระทำการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น  

2. กรณีที่มีการมอบฉันทะ: ให้แสดง  
1) หนังสือมอบฉันทะซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อของผู้ถือหุ้น (ผู้มอบฉันทะ) 

และผู้รับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมป์ครบถ้วนแล้ว  
2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เป็นชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุ ของผู้มีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคล และผู้รับมอบฉันทะซึ่งได้   
ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง  

3) บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น   
ชาวต่างประเทศ) ที่ยังไม่หมดอายุ ของผู้รับมอบฉันทะ  

4) สำเนาหนังสือรับรองของนิติบุคคลจากกระทรวงพาณิชย์ที่รับรองสำเนาถูกต้องโดยผู้มีอำนาจลงนาม
แทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบอำนาจ มีอำนาจ
กระทำการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น  

การออกเสียงลงคะแนนและการนับผลการลงคะแนนเสียง 
ประธานที่ประชุมหรือผู้รับมอบหมายให้ดำเนินการประชุม จะแจ้งวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับผล

การลงคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบก่อนเข้าสู่วาระการประชุม 
1. การออกเสียงลงคะแนน 

- ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง 
- การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ประธานที่ประชุมหรือผู้รับมอบหมายให้ดำเนินการประชุม จะ

สอบถามที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดคัดค้าน หรืองดออกเสียง โปรดยกมือขึ้น 
• หากมีผู้ถือหุ้นท่านใดยกมือคัดค้าน หรืองดออกเสียง ให้ผู้ถือหุ้นบันทึกการลงมติคัดค้านหรืองดออก

เสียงในบัตรลงคะแนนที่เจ้าหน้าที่ได้แจกให้ก่อนเข้าประชุม  และประธานที่ประชุมหรือผู้รับมอบหมายให้ดำเนินการ
ประชุม จะให้เจ้าหน้าที่นำบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้นที่คัดค้านหรืองดออกเสียงไปตรวจนับคะแนนเสียง  และถือว่า    
ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้ยกมือในที่ประชุมมีมติให้อนุมัติ ตามที่ประธานที่ประชุมเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ 

• หากไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดยกมือคัดค้าน หรืองดออกเสียง ถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้อนุมัติตามที่
ประธานที่ประชุมเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติ เว้นแต่กรณีที่ผู้ถือหุ้นได้ทำเครื่องหมายในหนังสือมอบฉันทะไวแ้ล้ว
ว่าประสงค์จะลงมติคัดค้านหรืองดออกเสียงประการใด ซึ่งบริษัทได้บันทึกคะแนนเสียงที่คัดค้านหรืองดออกเสียง
ดังกล่าวนั้นในการลงมติในแต่ละวาระไว้ด้วยแล้ว 
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- ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุมแทน  และให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตาม
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้นตามที่ผู้ถือหุ้นระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนั้น  บริษัทจะนำการออกเสียงลงคะแนนตามที่     
ผู้ถือหุ้นระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวไปบันทึกรวบรวมไว้ล่วงหน้าในขณะที่ผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเรียบร้อย
แล้ว เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับมอบฉันทะไม่ต้องไปกรอกบัตรลงคะแนนเสียงในที่ประชุมอีก  และนำ
คะแนนเสียงดังกล่าวมารวมกับการออกเสียงลงคะแนนดังกล่าวข้างต้น 
 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียง 
- การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทจะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม และของ         

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่บริษัทบันทึกไว้ล่วงหน้า ในขณะที่ผู้รับมอบฉันทะลงทะเบียนเข้าประชุมที่
ออกเสียงไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง มาหักออกจากจำนวนหุ้นทั้งหมดของผู้ที ่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระ 

- ประธานที ่ประชุมหรือผู ้รับมอบหมายให้ดำเนินการประชุม จะประกาศให้ที ่ประชุมทราบผลการ
ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หลังจากการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระสิ้นสุดลง โดยจะแยกคะแนนเสียง เห็น
ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง กี่เสียง และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละเท่าใด 

 
อย่างไรก็ตาม ในวาระเลือกตั้งกรรมการ ให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทุกรายบันทึกการลงมติ (ไม่ว่า

จะเป็นกรณีที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ก็ตาม) ในบัตรลงคะแนนที่เจ้าหน้าที่ได้แจกให้ก่อนเข้าประชุม 
เพื่อออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และประธานที่ประชุมจะให้เจ้าหน้าที่เก็บบัตรลงคะแนนของผู้ถือหุ้น
และผู้รับมอบฉันทะทุกรายไปตรวจนับคะแนนเสียง และประธานที่ประชุมหรือผู้รับมอบหมายให้ดำเนินการประชุม 
จะประกาศให้ที่ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการแต่ละท่าน  โดยจะแยกคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย และงดออกเสียง กี่เสียง และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละเท่าใด 
 

 



(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
 

เขียนที่      

      

วันท่ี     เดือน     พ.ศ.    

 

(1) ข้าพเจ้า             สัญชาต ิ    

อยู่บ้านเลขที ่            

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจำนวนทั้งสิ้นรวม         หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง 
ดังนี ้

 หุ้นสามญั         หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ    เสียง  

(3) ขอมอบฉันทะให ้  

ช่ือ        อายุ  ปี อยู่บ้านเลขที ่   

ถนน    ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต    

จังหวัด    รหัสไปรษณีย ์     

หรือ  

ช่ือ        อายุ  ปี อยู่บ้านเลขที ่   

ถนน    ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต    

จังหวัด    รหัสไปรษณีย ์     

ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะคนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 ในวันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 11.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 บริษัท ลีดเดอร์   
กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เลขที่ 238, 240, 242, 244 ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึง
เลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนด้วย 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุมนั้น เว้นแต่กรณีที่มีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุ
ในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 

 
ลงช่ือ                                                            ผู้มอบฉันทะ 
      (                                                             ) 

 
ลลงช่ือ                                                            ผู้รับมอบฉันทะ 
      (                                                             ) 

  
ลลงช่ือ                                                            ผู้รับมอบฉันทะ 
       (                                                             ) 

 



(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 

เขียนที่        
วันท่ี     เดือน     พ.ศ.    

 

(1) ข้าพเจ้า             สัญชาต ิ    
อยู่บ้านเลขที ่            

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
โดยถือหุ้นจำนวนทั้งสิ้นรวม         หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ  เสียง 

ดังนี ้
 หุ้นสามญั         หุ้น  ออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ    เสียง  

(3) ขอมอบฉันทะให ้  

ช่ือ        อายุ  ปี อยู่บ้านเลขที ่   
ถนน    ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย ์     
หรือ  

ช่ือ        อายุ  ปี อยู่บ้านเลขที ่   
ถนน    ตำบล/แขวง   อำเภอ/เขต    
จังหวัด    รหัสไปรษณีย ์     
คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียว 

เป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 ใน
วันที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 11.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เลขที่ 238, 240, 242, 244 
ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อ่ืนด้วย 

(4) ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผูร้ับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี ้

วาระที ่1 รับทราบฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ประจำปี 2568 และรายงานประจำปี
ของคณะกรรมการ 

 หมายเหตุ  วาระนี้เป็นเร่ืองที่รายงานเพื่อทราบ จึงไม่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติรายงานทางการเงินประจำปี 2568 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ของบริษัทท่ีผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนญุาตของบริษัท   

 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้ 
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่ง เพื่อเป็นทุนสำรองตามกฎหมายและการอนุมัติจ่ายเงิน
ปันผลจากการดำเนินงานของบริษัท สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดลงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และรับทราบการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้ 
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 



วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 
  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้ 
   เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
 

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2569 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้ 
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท สำหรับปี 2569 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้ 
  เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามทีเ่ห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดังนี้ 

 เห็นด้วย   ไม่เห็นด้วย   งดออกเสียง 
(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียง

นั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนเสียงในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่

ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือ
เพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำไปในการประชุมนั้น เว้นแต่กรณีที่มีผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจา้ระบุ
ในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำเองทุกประการ 
 

ลงช่ือ                                                            ผู้มอบฉันทะ 
      (                                                             ) 

 

ลลงช่ือ                                                            ผู้รับมอบฉันทะ 
      (                                                             ) 
 
ลงช่ือ                                                            ผู้รับมอบฉันทะ 
      (                                                             ) 
 

หมายเหต ุ
1.  ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ

แบ่งแยกจำนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. ในกรณีที่วาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในในประจำต่อ

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ 
 



ใบประจำต่อแบบพิมพ์หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุน้ของ บริษัท ลีดเดอร์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 ในวันที่ 20 มีนาคม 2569  เวลา 11.30 น.  ณ ห้องประชุมชั้น 2 บริษัท ลีดเดอร์      
กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 238, 240, 242, 244 ซอยรามอินทรา 65 แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

 
วาระที…่………………… เรื่อง………………………………..……………………………….………………………………………… 

(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
 เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง งดออกเสียง  เสียง 
 

วาระที…่………………… เรื่อง………………………………..……………………………….………………………………………… 
(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
 เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง งดออกเสียง  เสียง 
 

วาระที…่………………… เรื่อง………………………………..……………………………….………………………………………… 
(ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ 
 เห็นด้วย  เสียง  ไม่เห็นด้วย  เสียง งดออกเสียง  เสียง 

 
 


