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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter (จัดทำขึ ้นเพื ่ออธิบายเกี ่ยวกับวัตถุประสงค์

องค์ประกอบ คุณสมบัติ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมถึงข้อมูลอื่นที่สำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
สนับสนุนและสร้างความเชื ่อมั ่นให้บริษัทฯ มีระบบการกำกับดูแลกิจการที ่ด ี ( Good Corporate Governance (มี
ประสิทธิภาพปราศจากการขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีระบบควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ และมี
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียม 

ดังนั้น การปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ จึงต้องดำรงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ในการทำงานกับคณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจำเป็นต้องพัฒนาและดำรงไว้ซึ่งความรู้ความชำนาญงาน ตลอดจนความเข้าใจใน
หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี 

 
1. วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติหน้าที่
กำกับดูแลและสอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน การให้ความเห็นเกี ่ยวกับการทำรายการที ่เกี ่ยวโยงกัน 
ประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การต่อต้ านการทุจริตและคอร์รัปชัน และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี ( Good Corporate 
Governance) เพื่อประโยชน์สุงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  

 
2. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด และมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
2.2 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือ

การเงินที่เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน และมีความรู้
ต่อเนื่องเก่ียวกับเหตุที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงของการรายงานทางการเงิน  

2.3 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบหรือให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบทั้งหมด ทำการเลือกบุคคลหนึ่งขึ้นมาเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.4 คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งบุคคลที่ได้รับมอบหมาย เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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3. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระตามนิยามที่บริษัทประกาศ และภายใต้
ข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 

นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี้  
3.1 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัทฯ  

3.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  

 
4. วาระการดำรงตำแหน่ง 

4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบัติงานอยู่ในตำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท  (วาระการ
ดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และเป็นไปตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ ทั้งนี้เมื่อ
ครบกำหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปอีกได้ โดยขึ้นอยู่กับดุลพินิจ
ของคณะกรรมการบริษัท 

4.2 กรรมการตรวจสอบอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
 4.2.1  ครบกำหนดตามวาระ 

4.2.2 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
4.2.3 ลาออก 
4.2.4 ตาย 
4.2.5  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

4.3 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ทำเป็นหนังสือยื่นต่อประธานกรรมการบริษัท ทั้งนี้การ
ลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่หนังสือลาออกไปถึงประธานกรรมการบริษัท 

4.4 กรรมการตรวจสอบมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ดำรงตำแหน่งต่อไปคณะกรรมการบริษัท
จะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจำเป็นดังกล่าว 

4.5 ในกรณีกรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งต้องอยู่
รักษาการในตำแหน่ง เพื่อดำเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

4.6 ในกรณีที ่ตำแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื ่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทันที หรืออย่างช้าภายในระยะเวลา 3 เดือนนับ
จากวันที่มีกรรมการตรวจสอบไม่ครบถ้วน เพื่อให้มีจำนวนกรรมการครบตามข้อกำหนดของคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน และประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทน อยู่ในตำแหน่งได้
เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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5. ขอบเขตอำนาจหน้าที่ 
5.1  สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีและ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายกำหนด และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยประสานงานกับ
ผู ้สอบบัญชี และผู ้บริหารที ่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั ้งรายไตรมาส และประจำปี โดย
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็น
และเป็นเร่ืองสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ดังนี้  

 (1)  สอบทานนโยบายบัญชีที่สำคัญและการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาความ
สมเหตุสมผล ผลกระทบต่อบริษัทฯ และการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  

(2) สอบทานความสมเหตุสมผลและพิจารณาผลกระทบของรายการในรายงานทางการเงินที่ควรให้ความสำคัญ
รายการที่ไม่ใช่รายการปกติซึ่งมีนัยสำคัญ รวมทั้งสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำประมาณการของฝ่ายจัดการ  

(3)  สอบทานการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินทุกไตรมาส หรือในรายงานประจำปี และรายงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง เช่น การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงาน (Management Discussion and  
Analysis : MD&A)  

5.2  สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และระบบการ
ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและ    
ผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน  

(1)  สอบทานรายงานจากหน่วยงานตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และหน่วยงานกำกับดูแลอื่น (ถ้ามี) รวมทั้ง
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานดังกล่าว เกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายใน และความเสี่ยงทั้งด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชัน 

(2)  ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึง
พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง ประชุมกับหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเพื่อสอบทานถึงข้อจำกัดในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระ  

(3)  กรณีใช้บริการหน่วยงานภายนอกที่เป็นผู้ให้บริการด้านการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาให้ความเห็นชอบการว่าจ้าง และกำหนดค่าตอบแทน  

(4)  สอบทานและประเมินผลการตรวจสอบภายในประจำปี รวมถึงทบทวนแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
(Audit Plan) เพื่อให้แผนการตรวจสอบสอดคล้องกับประเภทและระดับความเสี่ยงของบริษัทฯ  

5.3  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน ก.ล.ต.) และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ และมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
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5.4  พิจารณาให้ความเห็นการเข้าทำรายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับ ทั้งนี้ เพื่อให้
มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

5.5 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯ และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

5.6  เมื่อบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้
ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน
กรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

(1)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย 

(2)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และระบบการ
บริหารความเสี่ยง รวมถึงการป้องกันการเกิดโอกาสทุจริตและคอร์รัปชั่น  

(3)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(5)  ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(6)  จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน  

(7)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  

(8)  รายการอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

5.7 สอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิผล และสนับสนุนการ
กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับการดำเนินงานของ
บริษัทฯ รวมทั้ง พิจารณาความเสี่ยงต่อผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เก่ียวข้องอย่างครบถ้วน  

5.8  สอบทานกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรการต่อต้านทุจริตและ       
คอร์รัปชัน เพื่อให้มั ่นใจว่ามาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และมี
ประสิทธิผล  

5.9  สอบทานกระบวนการภายในเกี่ยวกับการรับแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริตและ        
คอร์รัปชัน   
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5.10  ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ
ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

(1)  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(2)  ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุม
ภายใน  

(3)  ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

 
ทั้งนี้ หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มกีารปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาข้างต้น 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทำตามข้างตน้ต่อสำนกังานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
5.11  ทบทวน เปลี่ยนแปลง และแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมอย่าง

สม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ โดยให้นำเสนอเพื่อพิจารณา และขออนุมัติต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

5.12  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเรียกสั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้า
หน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและมี
ความจำเป็น นอกจากนั้นในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของกฎบัตรฉบับนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
ขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจำเป็นและเหมาะสม 
โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบในเร่ืองค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

 
6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยหนึ่งครั้ง ในทุกรอบระยะเวลา 3 เดือน และมีอำนาจ
ในการเรียกประชุมเพิ่มได้แล้วแต่สถานการณ์ และความจำเป็น เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงคท์ี่
กำหนดไว้  

6.2 กรรมการตรวจสอบทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมี
กรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้งหมด จึงจะครบองค์
ประชุม ทั้งนี้ หากมีเหตุจำเป็นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน  
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6.3 ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบที่มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งทำ
หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม  

6.4  คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีการประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  

6.5  การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระทำได้โดยถือเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม โดย
กรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน มี 1 เสียง หากกรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา 
กรรมการตรวจสอบรายนั้นต้องไม่เข้าร่วมพิจารณา และลงมติในเรื่องนั้น ทั้งนี้ หากคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียงเป็นเสียงชี้ขาด  

6.6 การเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที ่ได้รับมอบหมายส่ง
หนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และ
กิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม โดยอาจส่งผ่านทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษา
สิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

6.7 กรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เช่น สามารถเรยีก 
ผู้ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูล การได้หารือร่วมกับผู้สอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา
ทางวิชาชีพอื่นใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

 
7. การรายงาน 

7.1 กำหนดให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้จัดทำรายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวจะต้องนำส่งคณะกรรมการตรวจสอบ และจัดทำ
สรุปประเด็นที่มีสาระสำคัญตามที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

7.2 กำหนดให้ต้องจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับตั้งแต่วันที่
ประชุม 

7.3 กรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานของตนให้คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 
7.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ

ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท  ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

- รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน 
- การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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7.5 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานและได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทแล้วว่าต้อง
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบกำหนดเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการ
ตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการดำเนินการแก้ไขดังกล่าว  โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าว โดยตรงต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

 
8. การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
โดยเป็นการประเมินผลทั้งรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ  โดยผล
ประเมินควรถูกนำไปใช้ สำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการพิจารณาทบทวนและอนุมัติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท  

คร้ังที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 
โดยกำหนดให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป 

 
 
 
..............................................................   

                                                                                       (ว่าที่ร้อยตรี ดร.ถวัลย์ รุยาพร)                                                                   
                                                                                           ประธานกรรมการบริษัท 

 


